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ENQUETE
Schulklima — eine zeitgemalde Interpretation

Verhaltensvereinbarungen, Schulpartnerschaft
und Elternarbeit
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Vereinbarungskultur... -

... bietet einen Referenzrahmen fur

 den Aufbau und Erhalt eines Raums in dem angstfrel
Bildung angeeignet werden kann.

eine Schulkultur der Anerkennung von Vielfalt.
den primaren Fokus auf Starken und Fahigkeiten.
die gleichwirdige Einbeziehung aller Schulpartner.
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Grundlegendes .

Die Bedeutung des Sich-Einbringens und der
Ubernahme von Verantwortung stehen im
Vordergrund.

Dafur braucht es:

« Starkung von Selbstvertrauen

e Zutrauen

o Strukturen

« forderliche Rahmenbedingungen

e \ertrauen

» Dialog unter gleichwirdigen Partnern
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Zentrale Fragen und Aufgaben nach 0zeps
Hofmann oo

* In welchem Ausmal gelingt es in den Klassenzimmern, einzelnen
Schuler/innen zu einem positiv(er)en Bild von sich selbst zu verhelfen?

* Wie kdnnen Situationen geschaffen werden, in denen einzelne
Schiler/innen die Erfahrung machen, dass sie unabhéngig von ihren
Leistungen, als wertvolle Menschen geschatzt werden?

» Erfolgserlebnisse in der Schule sind einer der Schlissel zur Entwicklung
von Leidenschaft fur das Lernen

« Schuler/innen sollen dazu ein Umfeld vorfinden, das ihnen die Mdglichkeit
bietet, sich in ihrem Sozialverhalten zu erproben und darin wachsen zu
kOnnen

e Schuler/innen sollen mit Lehrer/innen und Peers zusammen sein, die es
flr wichtig erachten, dass einzelne an Ich-Kompetenz gewinnen.
(OZEPS-Handreichung Personlichkeitsstarkung, Franz Hofmann)
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If'lf.trrrrir'liirrm: Zentrum

fr Persdnlichlkeits bildung

Vereinbarungskultur — ein Uberblick

Gemeinsame Bemuhungen und Maflnahmen

o alle Schulpartner

 respektvolle und motivierende
Vereinbarungs- Atmosphére

kultur

Zlelarbeit

Aushandlungsprozesse

Schaffen eines klaren Rahmens

Orientierung
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Wirkung und Nutzen i

und soziales Lerren

* Ermdglichung von
Selbstwirksamkeitserfahrungen

» Stérkung von (Eigen)Verantwortung
» Erweiterung von
Demokratiekompetenz

: » Verantwortung flreinander
Vereinbarungs- tibernehmen

kultur « Schaffen bedlrfnisgerechter
Lernbedingungen

» Verstandnis flr Rechte und Pflichten

 Identifizierung mit Vereinbarungen,
Regeln und Konsequenzen

o Starkung der Verbindlichkeit
* Gewalt- und Mobbingpravention
* Anerkennen von Vielfalt
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Bildung - ein groRerer Gesamtkontext

Vier Saulen der Bildung der UNESCO (2016, S.39f.):

e Lernen, Wissen zu erwerben - eine breite Allgemeinbildung zu erwerben mit der
Maglichkeit, eine kleinere Zahl von Disziplinen vertieft zu studieren.

» Lernen, zu handeln - nicht nur berufliche Qualifikationen zu erwerben, sondern auch die
Kompetenz, sich auf neue Situationen einzustellen und im Team zu arbeiten.

e Lernen fir das Leben — die eigene Personlichkeit besser zu entfalten und mit zu-
nehmender Autonomie, grolierem Urteilsvermdgen und wachsendem
Verantwortungsbewusstsein handeln zu kdnnen.

 Lernen, zusammenzuleben — Verstandnis fiir andere zu entwickeln und gegenseitige,
globale Abhangigkeiten zu erfassen.
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Lernraume frei von Angst und Gewaltals ~ 0Z€ps
Basis fUr Bildungsaneignung

Grundlage ist Beziehungsgestaltung:
— Leitung — Lehrer/innen
— Lehrer/innen — Schler/innen
— Schuler/innen — Schiler/innen

« Jesicherer sich Schiler/innen in ihren Klassen, in ihrer
Umgebung flhlen, desto positiver nehmen sie die
Klassengemeinschaft wahr.

 Dies hat Auswirkungen auf die Mdglichkeit nachhaltiger
Wissensaneignung.

o Klassenklima wirkt sich ebenfalls auf die Gesundheit und

Lebenszufriedenheit der Schiler/innen aus.
(vgl. HBSC Factsheet Nr.11/2014)
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Aufbau eines positiven Lernklimas

Zentrale Elemente im Unterrichtsalltag zur Gestaltung eines forderlichen
Lernklimas (vgl. Wallner, 2018, S.50ff):

» Vorleben konstruktiver Kommunikations- und Verhaltensmuster,
» Starkung prosozialer Haltungen und der Selbstbestimmung,

» Aufbau tragfahiger Beziehungen,

o forderliche Feedbackkultur,

» (Gestaltung kooperativer Lernsettings,

« Setzen klarer Rahmenbedingungen, Grenzen und (WUrde wahrender)
Konsequenzen,

« Schaffung von Mitbestimmung und Mdglichkeiten der strukturellen Ko-
Konstruktion,

* Fokus auf den Erwerb sozialer und emotionaler Kompetenzen.
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Altersangemessen vereinbaren

PS

Ferstinlic keits bildung

wrd soziales Lernen

e z.B. Planung,
* abdem Kleinkindalter Organisation und
e altersadaquat Durchfiihrung eines

Klassenfestes
1. Mitgestalten

2. Mitsprache z.B. Klassenrat, Rituale fiir
3. Mitentscheiden Geburtstagsfeiern,
Orientierungsgesprache

kleine Aufgaben, z.B ein Geschenk basteln,
A Schultasche einpacken, Geschirrsptiler
ereinbarungen ausraumen
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Regeln, Vereinbarungen und
Konsequenzen

[ ]
Osterreichisches £enbrum
ichkeitsbil ding

wrvill 2oziales Lerren

e Normen,
Richtlinien
und/oder
Vorschriften

e Handlungsraum >
Handlungsfreiheit

e verpflichtend oder
freiwillig

e (ungeschriebene)
Gesetze

» schriftlich oder
mundlich

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Vereinbarungen Konsequenzen

e bindende
Abmachung

e gemeinsames Ziel

e \Was brauchen die
Partner?

» \Welche Bedrfnisse
sind besonders
bedeutsam?

e Einverstandnis aller
Beteiligten

e schriftlich oder
mundlich

e Transparenz
e Klarheit
e keine ,,Sanktionen*

e den Verhaltnissen
angemessen

» Eskalationsstufen
e Wirde wahrend
e Beziehung haltend

e prosoziale
Verhaltensweisen
fordernd

 Ausgleich gebend

Weille Feder
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Nichteinhaltung von Regeln und 0zeps

If'lt.trrrrir'liirrm: Zentrum

Vereinbarungen e

vl soziales Lermen

Regeln

Ziel wird nicht erreicht, Verhalten weicht ab

klare (Wlrde wahrende) Konsequenzen

klarer und transparenter Eskalationskatalog

+Wichtig ist eine Kombination von ,Halt sagen‘ und

Vereinbarungs-

,Halt geben‘” (Francoise Alsaker)

kultur

Vereinbarungen

e  Ziel wird nicht erreicht

 keine Sanktionen
e  Zirkulare Prozesse des Neu-Aushandelns

» P&dagogische Verantwortung
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Orientierungspunkte

fr Persdnlichlkeits bildung

und soziales Lerren

* Gleichwurdigkeit

» Partizipation
Werte und

Haltungen * Transparenz
» Zulassen von Selbstbestimmung

* Zulassen von Unterschieden

Vereinbarungen sind
»  auf mich bezogen Gelingens- Vereinbarungs-
+ fair und nitzlich bedingungen kutur

. freiwillig

. positiv und einfach
. realistisch

. Ubereinstimmend

. Uberprufbar

. veranderbar
verbindlich forderliche
. zeitlich festgelegt Strukturen

Kompetenzen * personale Kompetenzen

» emotionale Kompetenzen

» soziale Kompetenzen

* Madglichkeiten der Beteiligung
* Gelegenheiten flir Vereinbarungen
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Moglichkeiten und Gelegenheiten

Moglichkeiten der Beteiligung Gelegenheiten

e Projekte e mit Schiler/inne/n

e Peer-Learning e mit Lehrer/inne/n

e Klassenrat e mit Eltern bzw.

o Fachgruppen Erziehungsberechtigten
e Arbeitsgruppen e mit der Schulleitung

e Elternabende
e Schulparlament
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If'lt.trrrrir'liirrm: Zentrum
fr Persdnlichlkeits bildung

und soziales Lerren

Vereinbarungen treffen

Persodnliche
Beduirfnisse

Evaluation und Bedlérefglsse
Vorbereitung

Gegeniiber

Reflexion

Gemeinsames
und
Trennendes
erkennen

Aushandlung
und
Formulierung
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Grundbediurfnisse ,,auch“ in der Schule

Zugehorigkeit vs.
Isolation

Klarheit vs.
Ungewissheit

Wohlbefinden

vs. Angst

( )

Selbstbestimmung
vs. Zwang

Dynamiken der Angst, Elvira Hauska/Oliver Jeschonek (nach Imre Marton Reményi)
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Non-formale Vereinbarungskultur findet immer OZEPS
statt: Selbstkonzept und Peergroup -

|dentitatsfindung und Identitatsentwicklung lasst sich nicht von sozialen
Systemen abkoppein.

« Das Selbstbild entwickelt sich Uber Riickmeldungen:
— eigene (Erfolg, Misserfolg)
— fremde ( Feedback, Interaktion etc.)

* Mein Verstandnis von mir selbst ist standig Rlickmeldungen ausgesetzt —
sie wirken verstarkend oder irritierend.

» Auch an diesen Rickmeldungen ,,bilde* ich mich.

9 :ﬂ;dpzmm::'::m ﬁze pS 0 Weille Feder
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Peergroup, Vereinbarungen & Systembezug

« \Wenn Selbstbild/Selbstkonzept dem Einfluss in sozialen
Systemen ausgesetzt ist:
— Wie gestalten und strukturieren wir diesen Einfluss?
— Mit welchen Inhalten und Werten befillen wir sie?

 Wodurch wird eine Starke zu Starke, was macht eine
Schwache zur Schwache?

* Wie wollen wir auf die Fahigkeiten und
Entwicklungspotenziale von Kindern und Jugendlichen
schauen?
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Widerstand im Vereinbarungsprozess

Wie zeigt sich Widerstand? Was tun bei Widerstand?

e Schuldzuweisungen e in Kommunikation treten
= dominantes Verhalten, e Prozesse verlangsamen

Arger, Ungeduld « Vorstellungen abgleichen
= Methoden und nicht « Konflikte aufdecken

Inhalte werden diskutiert
e Nebensachliches wird

e Ziele kontrollieren
e Aufgabenverteilung

umfassend besprochen tiberpriifen
= kein Engagement in der = Motivation hinterfragen
Umsetzung

e Chancen erkennen

e Rickzug oder Schweigen « Hilfe suchen
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konkrete erste Schritte...

... Inder Arbeit mit den Schuler/innen

« forderliche Beziehungen aufbauen
 Annehmen der Person in threr Gesamtheit
e Zutrauen geben

 Selbstvertrauen ermaoglichen

o Starken hervorheben

e Chancen zur Selbstwirksamkeit schaffen
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SE-Prozess: Erste Schritte (1) QZEPS

« Sensibilisierung und Information
— Formate
» Padagogischer Tag
» Konferenzen
* SGA
» Elternabende
» SchilF, SchuLF

— Erhebung des Ist-Standes
» Gelebte Beteiligung im Unterricht
* Formate Uber den Unterricht hinaus
» Erfahrungen und Ressourcen
» Klarung des Ziels und der Vorgehensweise
— Leitbildarbeit
— strategische Ziele gemeinsam festlegen
— operative Ziele ableiten — Handlungsziel vereinbaren
— Klarung der zur Verfligung stehenden Ressourcen zur Zielerreichung

= Bundesministerium
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SE-Prozess: Erste Schritte (2) IEEP

* Malnahmenplanung
— Erarbeitung standortspezifischer MaRnahmen (ausgehend vom Ist-Stand)

— Planung von Aufgaben, Verantwortlichen, Projektteams, Terminen, Ressourcenzuteilung,
etc.

— klare Abstimmung der MaRnahmen als Ganzes auf die Bedtirfnisse der Zielgruppe
(Fuhren eines konstruktiven Dialogs mit den Zielgruppen sowie Integration der
unterschiedlichen Expertise aller Beteiligten)

 Umsetzung
— Implementierung der geplanten Malinahmen
— regelmalige Feedbackprozesse, Intervisionen und Anpassung der Detailplanungen

» Evaluierung
— Durchftihrung eines Riickmeldeprozesses
— Erhebung des Zielerreichungsgrads der MaRnahmen
— Anpassung der weiteren Planungsschritte anhand der Ergebnisse der Evaluierung

= Bundesministerium g ’ =
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